BALANCE SOCIAL 2023

. Memoria econOmica

Incluimos como anexo balance y pérdidas y ganancias.

. Memoria social

*  Informacién sobre las tareas de insercién

Desde el 20 de septiembre de 2021, tras la contratacion de las primeras plazas de insercién, comenzamos con las tareas de acompanamiento a la insercidn,
realizadas por parte de la Asociacién para el desarrollo econémico y Social Rayuela, la entidad promotora de la empresa de insercion. A partir del 23 de diciembre
de 2022 se contratd una técnica de insercion a tiempo completo para un mejor seguimiento de las usuarias. Se estan realizando entrevistas periddicas (al menos

dos mensuales), para evaluar el grado de cumplimiento del itinerario.

La técnica de insercidn (Dacil Afonso Castro) solicité baja voluntaria el 21/10/2023, ocupando estas funciones Jafet Severiano Herndndez Yanes, que con
anterioridad estaba realizando las funciones de técnico de produccion. Las funciones de técnica de produccidn las comenzé a realizar desde esa fecha Miriam
Herndndez Machado, que hasta ese momento era plaza de insercion. Consideramos que es un caso de éxito que esta persona, que entré como plaza en el afio 2021,

a finales de 2023 haya conseguido el puesto de técnica de produccion.

Durante el afio 2023, las diferentes plazas han realizado formaciones que mejoran sus condiciones de empleabilidad: Organizacién del servicio de pisos de
alojamientos, Liderazgo y trabajo en equipo, Competencias digitales basicas, Habilidades Comerciales, Operaciones de Venta, Servicio de atencién al cliente, gestion
administrativa, contabilidad, administracion y gestidn, burnout, etc.

Ademds, en los casos de Betsabé Emilsily Sdnchez de Estévez y de Concepcidon Gonzalez Herndndez, se derivé a las plazas a atencidn psicolégica por parte de
profesionales voluntarias de la entidad, con el objetivo de trabajar determinados aspectos psicosociales que afectan al entorno laboral, percibiendo por parte de las
profesionales, las usuarias y el equipo técnico de la empresa, una sustancial mejoria en el afrontamiento de diferentes situaciones, redundando en una mejora en su

empleabilidad.



*  Plantilla de todos los trabajadores y su evolucion

A finales de 2023 contamos con tres técnicos (gerente, técnica de produccidn y técnico de insercion) y de 8 plazas, seis de ellas realizando funciones de limpieza,

una dependienta y otra de teleoperadora. Ademads, hemos conseguido durante el afio 2023 tres inserciones, una en la propia empresa, como ya se ha comentado

anteriormente, y dos inserciones en empresas externas.

En general, la evolucion de las plazas en el afio 2023 fue satisfactoria, tan solo en dos casos no renovaron y realizaron un itinerario de segundo afio. Fueron los casos
de Inés Estefania Padrén Garcia y de Maria Jesus Darias Fajardo. En el primer de los casos se produjo la finalizacién del contrato, se le ofrecid renovacién pero la

trabajadora considerd que preferia no renovar, en el segundo caso la trabajadora presentd una baja voluntaria, queria estudiar el bachillerato de manera presencial

y los horarios eran incompatibles para continuar realizando las funciones de limpieza como plaza de insercion.

+  Plantilla de estructura de la empresa.

Género Fecha de nacimiento
1 Gerente Roberto Luis Martin Hombre 21/04/1982
Fernandez
2 Técnico de Jafet Severiano Hombre 20/10/1975
produccion Hernandez Yanes
Miriam Hernandez Mujer 10/03/1984
Machado
3 Técnica de Décil Afonso Castro Mujer 30/08/1983
Insercidn Jafet Severiano Hombre 20/10/1975
Hernandez Yanes
+  Plantilla de trabajadores de insercion:
Fecha de Colectivos Tipo de Funciones Indicadores de Beneficio social

género

nacimientoy

beneficiados

contratacion y

jornada laboral

sobrecoste

laboral

de la insercidn




Betsabé Emilsily 11/03/1979 Cddigo 452. Dependienta
Sanchez de Estévez Mujer Completa. 40

horas semanales
Concepcion Gonzélez 28/08/1974 Cddigo 552. Limpieza
Hernandez Mujer Parcial. 30 horas

semanales
Filomena Machado 11/08/1970 Cddigo 552. Limpieza
Diaz Mujer Parcial. 30 horas

semanales
Maria Fatima 26/05/1971 Cddigo 452. Teleoperadora
Hernandez Alvarez Mujer Completa. 40

horas semanales
Angélica Ledn Saucedo | 20/11/1984 Cddigo 552. Limpieza

Mujer Parcial. 30 horas

semanales
Albertina de Souza 23/01/1964 Cddigo 552. Limpieza
Vieira Pereira Mujer Parcial. 30 horas

semanales
Lourdes Pastora Bravo | 19/11/1972 Cddigo 552. Limpieza
de Martin Mujer Parcial. 30 horas

semanales
Adda Leomelia Martin | 24/02/1973 Cddigo 552. Limpieza

Pereira

Parcial. 25 horas

semanales




Indicadores de sobre-coste laboral de los trabajadores de insercion

En todo el afio 2023 no se produjeron bajas por IT o absentismo laboral injustificado, si se produjo de forma puntual dos ausencias por cita médica justificadas que

no afectaron al desarrollo de la actividad laboral ya que se pudieron organizar los turnos adecuadamente con el personal disponible.

Se produjeron los gastos normales y presupuestados para la equipacién del personal, no se produjeron gastos extras de equipacién y formacién durante todo el afio

2023.

Evaluacidon de las intervenciones realizadas

Durante el afio 2023 se realizaron intervenciones adecuadas con las plazas de insercidn, en seguimiento de sus itinerarios, se realizaron entrevistas individuales, se
prepararon conjuntamente y se modificaron sen su caso las herramientas para la busqueda de empleo y las trabajadoras realizaron formaciones utilizando los
créditos disponibles por parte de la empresa para formacidn de sus empleadas. Consideramos que el coste de las intervenciones han sido adecuados en relacién al

resultado obtenido, siendo este muy beneficioso para el proceso de intervencién de cada una de las plazas, como comentaremos a continuacién.

Detallamos a continuacion las tres inserciones realizadas en el afio 2023:

Miriam Hernandez 02/11/21 - Codigo 552 Parcial. 30 horas Limpieza El dia 2 de
Machado 01/11/22 semanales INSERCION noviembre pasa a
02/11/22 - jornada completa
01/11/23 y sigue con
02/11/23 - funciones de
Actualidad limpieza. A partir
del 23 de

diciembre ocupa
puesto como
técnica de

produccion

Ana Luz Sosa Estévez 24/2/23 - Cdédigo 552 Parcial. 30 horas Limpieza Baja voluntaria




05/11/23 semanales INSERCION por insercion

Candelaria Carmen 20/06/22 - Cédigo 552 Parcial. 30 horas Limpieza Baja voluntaria
Gonzalez Hernandez 19/02/23 semanales INSERCION por insercidn

Beneficio social de la insercién

Miriam Hernandez Machado: Entré como plaza de insercion el 2 de noviembre de 2021 en la empresa, durante estos aifos se ha trabajado con ella aspectos
actitudinales relacionados con el trabajo, liderazgo y trabajo en equipo y competencias digitales. La hemos ayudado con algunos problemas personales/familiares
que ha tenido en estos afios. Desde el principio mostré mucho compromiso e implicacién en el trabajo, con el trascurso de los afios, por ser la plaza de limpieza con

mas tiempo en la empresa, y por sus habilidades personales, fue asumiendo cada vez mas responsabilidad.

En octubre de 2023, la persona que estaba realizando las funciones de técnica de insercién, solicitd baja voluntaria porque la llamaron de unas listas para dar clase
en secundaria. En ese momento planteamos una restructuracion de la empresa, en la que Miriam asumid la responsabilidad de ocupar el puesto de técnica de

produccion en la empresa a partir del mes de diciembre.

Consideramos el caso de Miriam un caso de éxito, en el que una persona fue asumiendo cada vez mayor responsabilidad hasta convertirse en una pieza

fundamental en el desarrollo del trabajo, proponiéndole por nuestra parte un contrato indefinido y formando parte del equipo de gestidn de la empresa.

Ana Luz Sosa Estévez: Entré como plaza de insercion el 24 de febrero de 2023, desde que comenzamos a trabajar con ella conociamos que queria trabajar de
educadora infantil, ya que tenia experiencia y formacion para ello. En el mes de octubre de 2023 acude a una entrevista con una empresa que se dedica a cuidado
de nifios y nifias con diversidad funcional. Ana es seleccionada en el proceso selectivo y comienza a trabajar en esta empresa en una sustituciéon de una baja con
posibilidad de quedarse en el trabajo una vez se incorpore la persona de baja. Ana trabajaba de forma adecuada realizando las funciones de limpieza, sin embargo,
sus aspiraciones laborales eran conseguir trabajar de educadora infantil, lo que conseguimos. En ese sentido consideramos que el caso de Ana también ha sido un

caso de éxito debido a que en la actualidad se encuentra realizando un trabajo que le motiva y en el que se siente realizada.

Candelaria Carmen Gonzalez Hernandez: El caso de Candelaria necesita una explicacion. Ella estuvo realizando su itinerario con Social Cainana SL del 20/6/2022 al

19/2/2023 con una jornada al 75%. Sin tener conocimiento por nuestra parte, comenzé a trabajar el 2/11/2022 durante 4 horas semanales en MAS VALOR y fue el



19/2/2023, al subirle la jornada en MAS VALOR al 75% cuando pide baja voluntaria con SOCIAL CAINANA SL. Con nuestra empresa siempre realizd correctamente sus

funciones, demostrando un notable progreso personal y profesional.

+  Composicion de plantilla

Desglosamos la plantilla de la empresa Social Cainana SL a 31 de diciembre de 2023 y, en caso de plazas de segundo o tercer afio, la evolucién de esas plazas desde

su apertura:

Tipologia Nombre y apellidos Duracion del Tipologia de Jornada Funciones Observaciones
contrato contrato
1 Gerente Roberto Luis Martin 20/09/2021 - Indefinido Parcial. 20 horas Propias del
Fernandez Actualidad semanales gerente
2 Técnico de Jafet Severiano 21/02/2022 - Indefinido Parcial. 38 horas Propias de Pasa a ocupar
produccion Hernandez Yanes 22/12/2023 semanales técnico de plaza de técnico
produccion de insercién
Miriam Hernandez 23/12/2023 — Indefinido Completa: 40 Propias de N
Machado Actualidad horas semanales | técnico de Miriam
Herndndez
produccion

Machado pasé de
plaza a técnica de
produccion de la
empresa con
contrato

indefinido

3 Técnica de Dacil Afonso Castro 23/12/2022 - Indefinido Parcial. 34 horas Propias de técnica | Baja voluntaria

Insercidn 21/10/2023 semanales de insercién




Jafet Severiano 23/12/2023 - Indefinido Parcial. 38 horas Propias de
Jafet Severiano
Herndndez Yanes Actualidad semanales técnico de
. B Herndndez Yanes
insercion
paso de técnico
de produccién a
técnico de
insercion.
Plaza de Betsabé Emilsily 20/09/21 - Codigo 452 Completa. 40 Dependienta
insercién Sanchez de Estévez 19/09/22 horas semanales
20/09/22 -
19/09/23
20/09/23 -
19/09/24
Plaza de Inés Estefania Padrén 12/12/22 - Codigo 452 Completa. 40 Dependienta No se renueva
insercion Garcia 11/12/23 horas semanales por
incumplimiento
de itinerario
Concepcion Gonzalez 11/12/22 - Codigo 552 Parcial. 30 horas Limpieza
Hernandez 10/12/23 semanales
Plaza de Sheila Hernandez 20/09/21 - Codigo 452 Completa. 40 Dependienta No se renueva
insercion Santana 19/09/22 horas semanales por
incumplimiento
de itinerario
Maria Jesus Darias 02/11/22 - Codigo 552 Parcial. 30 horas Limpieza Baja voluntaria
Fajardo 01/11/23 semanales
Filomena Machado 8/11/23 - Cddigo 552 Parcial. 30 horas Limpieza

Diaz

7/11/24

semanales




7 Plaza de Maria Inés Baute 14/12/21 - Codigo 452 Completa. 40 Teleoperadora No se renueva
insercion Martel 13/12/22 horas semanales por
incumplimiento
de itinerario
Maria Fatima 14/12/22 - Codigo 452 Completa. 40 Teleoperadora
Hernandez Alvarez 13/12/23 horas semanales
14/12/23 -
13/12/24
8 Plaza de Angélica Ledn Saucedo | 4/4/23 -3/4/24 | Cédigo 552 Parcial. 30 horas Limpieza
insercién semanales
9 Plaza de Albertina de Souza 27/10/23 - Cddigo 552 Parcial. 30 horas Limpieza
insercion Vieira Pereira 26/10/24 semanales
10 Plaza de Lourdes Pastora Bravo | 6/12/23 - Cédigo 552 Parcial. 30 horas Limpieza
insercion de Martin 5/12/24 semanales
11 Plaza de Adda Leomelia Martin | 11/12/22 - Cédigo 552 Parcial. 25 horas Limpieza
insercidén Pereira 10/12/23 semanales
12 Plaza de Miriam Hernandez 02/11/21 - Cadigo 552 Parcial. 30 horas Limpieza El dia 2 de
insercion Machado 01/11/22 semanales INSERCION noviembre pasa a
02/11/22 - jornada completa
01/11/23 y sigue con
02/11/23 - funciones de
Actualidad limpieza. A partir
del 23 de
diciembre ocupa
puesto como
técnica de
produccion
13 Plaza de Ana Luz Sosa Estévez 24/2/23 - Cédigo 552 Parcial. 30 horas Limpieza Baja voluntaria




insercion 05/11/23 semanales INSERCION por insercién
14 Plaza de Candelaria Carmen 20/06/22 - Cadigo 552 Parcial. 30 horas Limpieza Baja voluntaria
insercion Gonzdlez Hernandez 19/02/23 semanales INSERCION por insercion

Vida laboral de la empresa

Adjuntada como anexo




BALANCE DE PYMES

SOCIAL CAINANA SL

CL LA MILAGROSA, 3
38300 OROTAVA (LA)
S.C. TENERIFE
B05322532

ACTIVO EJERCICIO 2023 | EJERCICIO 2022
A) ACTIVO NO CORRIENTE 7.515,07 12.882,07
I. Inmovilizado intangible 7.515,07 8.515,07
Il. Inmovilizado material
I1l. Inversiones inmobiliarias
IV. Inversionesen empresas del grupo y asociadas a largo plazo
V. Inversiones financieras a largo plazo
VI. Activos por impuesto diferido 4.367,00
VII. Deudores comerciales no corrientes
B) ACTIVO CORRIENTE 163.360,22 118.348,80
I. Existencias 10.012,51 9.102,34
Il. Deudores comercialesy otras cuentas a cobrar 145.822,41 97.645,26
1. Clientes por ventas y prestaciones de senicios 7.933,38 4.994,03
a) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a largo plazo
b) Clientes por ventas y prestaciones de servicios a corto plazo 7.933,38 4.994,03
2. Accionistas (socios) por desembolsos exigidos
3. Otros deudores 137.889,03 92.651,23
Il. Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo
IV. Inversiones financieras a corto plazo 529,24 529,24
V. Periodificacionesa corto plazo
VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 6.996,06 11.071,96
TOTAL ACTIVO (A + B) 170.875,29 131.230,87




BALANCE DE PYMES

SOCIAL CAINANA SL
CL LA MILAGROSA, 3
38300 OROTAVA (LA)

S.C. TENERIFE
B05322532

PATRIMONIO NETO Y PASIVO EJERCICIO 2023 EJERCICIO 2022
A) PATRIMONIO NETO 10.194,43 -2.440,08
A-1) Fondos propios 10.194,43 -2.440,08
I. Capital 3.000,00 3.000,00
1. Capital escriturado 3.000,00 3.000,00
2. (Capital no exigido)
Il.  Prima de emisién
I1l. Reservas 6.779,60 7.660,90
1. Resena de capitalizacion
2. Otras resernvas 6.779,60 7.660,90
IV. (Accionesy participaciones en patrimonio propias)
V. Resultados de ejercicios anteriores -13.100,98
VI. Otras aportaciones de socios
VII. Resultado del ejercicio 13.515,81 -13.100,98
VII. (Dividendo a cuenta)
A-2) Ajustes en patrimonio neto
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos
B) PASIVO NO CORRIENTE 14.086,70
I.  Provisiones alargo plazo
Il. Deudasalargo plazo 14.086,70
1. Deudas con entidades de crédito
2. Acreedores por arrendamiento financiero
3. Otras deudas a largo plazo 14.086,70
I1l. Deudas con empresas del grupo y asociadas a largo plazo
IV. Pasivos por impuesto diferido
V. Periodificaciones a largo plazo
VI. Acreedores comerciales no corrientes
VII. Deuda con caracteristicas especiales a largo plazo




BALANCE DE PYMES

SOCIAL CAINANA SL

CL LA MILAGROSA, 3
38300 OROTAVA (LA)
S.C. TENERIFE
B05322532

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

EJERCICIO 2023

EJERCICIO 2022

C) PASIVO CORRIENTE 146.594,16 133.670,95
I.  Provisiones a corto plazo

Il. Deudas a corto plazo 130.899,08 95.298,60
1. Deudas con entidades de crédito

2. Acreedores por arrendamiento financiero

3. Otras deudas a corto plazo 130.899,08 95.298,60
I1l. Deudas con empresas del grupo y asociadas a corto plazo

IV. Acreedores comercialesy otras cuentas a pagar 15.695,08 38.372,35
1. Proveedores

a) Proveedores a largo plazo

b) Proveedores a corto plazo

2. Otros acreedores 15.695,08 38.372,35
V. Periodificaciones a corto plazo

VI. Deuda con caracteristicas especialesa corto plazo

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B +C) 170.875,29 131.230,87




CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS DE PYMES

SOCIAL CAINANA SL
CL LA MILAGROSA, 3
38300 OROTAVA (LA)

S.C. TENERIFE
B05322532

(DEBE)/HABER

EJERCICIO 2023

EJERCICIO 2022

.Importe neto de la cifra de negocios

127.316,33

66.238,21

.Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion

. Trabajos realizados por la empresa para su activo

.Aprovisionamientos

-22.478,92

-14.467,96

. Otros ingresos de explotacion

109.141,56

90.477,97

. Gastos de personal

-185.468,65

-105.681,94

. Otros gastos de explotacion

-9.957,32

-53.034,26

.Amortizacién del inmovilizado

-1.000,00

-1.000,00

Ol | Nl | B~ W|IN]|PF

.Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras

10. Excesos de provisiones

11. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado

12. Otros resultados

A) RESULTADO DE EXPLOTACION (1 + 2+ 3+4+5+6 +7 +8+9 + 10 + 11 +12)

17.553,00

-17.467,98

13.Ingresos financioneros

a) Imputacion de subvenciones, donacionesy legados de caracter financiero

b) Otros ingresos financieros

14. Gastos financieros

15. Variacién de valor razonable en instrumentos financieros

16. Diferencias de cambio

17. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

18. Otros ingresos y gastos de caracter financiero

a) Incorporacion al activo de gastos financieros

b) Ingresos financieros derivados de convenios de acreedores

c) Resto de ingresos y gastos

B) RESULTADO FINANCIERO (13 + 14+ 15 +16 + 17 +18)

C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS (A + B)

17.553,00

-17.467,98

19. Impuestos sobre beneficios

-4.037,19

4.367,00

D) RESULTADO DEL EJERCICIO (C + 19)

13.515,81

-13.100,98
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| DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE VIDA LABORAL DE UN CODIGO CUENTA DE COTIZACION

| DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA i
RAZON SOCIAL CODIGO CUENTA DE COTIZACION EMPRESARIO
SOCIAL CAINANA SL 0111 38 120959883 9 0B05322532
DOMICILIO LOCALIDAD C.P. PERIODO SOLICITADO
CL MILAGROSA 3
OROTAVA (LA) 38300 01 01 2023 / 31 12 2023
CNAE . TIPOS AT: IT IMS TOTAL
8299 Otras actividades de apoyo a las empresa
1,00 1,05 2,05

— DATOS LABORALES |
NUMERO DE AFILIACION DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NOMBRE Y APELLIDOS N

[siTuacion FREALALTA |F.EFECTOALTA  |F.REALSIT. rerectos. [eom [1c. Jere. [eroc JTiPosaT: T Ms ToTAL [oias cor.]”
38 1014707876 1 043786668G MARIA FATIMA HERNANDEZ ALVAREZ YUM

ALTA 14-12-2022 14-12-2022 05 452 1,00 1,05 2,05 463 Y7V
FIN..INFORME.
NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 1 Total CLV| 09P

De Conformidad con los términos de |a autorizacion nimero 209943, concedida en fecha 27/11/2013 aF M J ASESORES por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma autorizada, surtiendo efectos en
relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme a articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

El usuario principal,

Fdo:

— 1 CODIFICACIONES INFORMATICAS |

REFERENCIA: HORA:

14:14:00

FECHA:
20-03-2024

HUELLA: PAGINA:

A1572403000001 F8X5AN98 1

de 1

Este documento no sera valido sin las codificaciones informaticas A157



GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

TESORERIA GEMERAL

|
S
]

| DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE VIDA LABORAL DE UN CODIGO CUENTA DE COTIZACION

| DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA |

FIN..INFORME.

RAZON SOCIAL CODIGO CUENTA DE COTIZACION EMPRESARIO
SOCIAL CAINANA SL 0111 38 121181973 9 0B05322532
DOMICILIO LOCALIDAD C.P. PERIODO SOLICITADO
CL LA MILAGROSA 3
OROTAVA (LA) 38300 01 01 2023 / 31 12 2023
CNAE , ) TIPOS AT: IT IMS TOTAL
4775 Comercio al por menor de productos cosmé
0,95 0,70 1,65
DATOS LABORALES i
NUMERO DE AFILIACION DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NOMBRE Y APELLIDOS N
[siTuacion FREALALTA |F.EFECTOALTA  |F.REALSIT. rerectos. [eom [1c. Jere. [eroc JTiPosaT: T Ms ToTAL [oias cor.]”
38 1018160975 1 078627746S DACIL AFONSO CASTRO LLO
BAJA 23-12-2022 23-12-2022 21-10-2023 21-10-2023 02 200 0,850 0,95 0,70 1,65 258 QL6
38 1023270249 1 078712859M ROBERTO LUIS MARTIN FERNANDEZ Jw3
ALTA 20-09-2021 20-09-2021 01 200 0,500 0,95 0,70 1,65 458 PEN
38 1024628047 1 043365130X JAFET SEVERIANO HERNANDEZ YANES INY
ALTA 01-12-2023 01-12-2023 02 200 0,950 0,95 0,70 1,65 105 2B2
BAJA 21-02-2022 21-02-2022 30-11-2023 30-11-2023 02 200 0,950 0,95 0,70 1,65 490 E1K
38 1034406455 1 078625908V INES ESTEFANIA PADRON GARCIA KR9
BAJA 12-12-2022 12-12-2022 11-12-2023 11-12-2023 07 452 0,95 0,70 1,65 365 09M
38 1050342848 1 054114347Q SHEILA HERNANDEZ SANTANA 91R
BAJA 12-12-2023 12-12-2023 10-01-2024 10-01-2024 07 402 0,95 0,70 1,65 30 0HC
38 1079404250 6 0Y7581774E BETSABE EMILSILY SANCHEZ DE ESTEVEZ M8T
ALTA 20-09-2021 20-09-2021 07 452 0,95 0,70 1,65 913 JHD

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 6

Total CLV] R3A

De Conformidad con los términos de |a autorizacion nimero 209943, concedida en fecha 27/11/2013 aF M J ASESORES por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma autorizada, surtiendo efectos en
relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme a articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

El usuario principal,

— 1 CODIFICACIONES INFORMATICAS

Fdo:

REFERENCIA:

A1572403000001

FECHA:
20-03-2024

HORA:
14:14:40

HUELLA:
GA2APCQR

PAGINA:

Este documento no sera valido sin las codificaciones informaticas

A157
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| DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE VIDA LABORAL DE UN CODIGO CUENTA DE COTIZACION

| DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA |

RAZON SOCIAL CODIGO CUENTA DE COTIZACION EMPRESARIO

SOCIAL CAINANA SL 0111 38 121257351 9 0B05322532

DOMICILIO LOCALIDAD C.P. PERIODO SOLICITADO

CL LA MILAGROSA 3 OROTAVA (LA) 38300 01 01 2023 / 31 12 2023

CNAE . o TIPOS AT: IT IMS TOTAL

8129 Otras actividades de limpieza

2,10 1,50 3,60

— DATOS LABORALES |

NUMERO DE AFILIACION DOCUMENTO IDENTIFICATIVO NOMBRE Y APELLIDOS N
[siTuacion FREALALTA |F.EFECTOALTA  |F.REALSIT. rerectos. [eom [1c. Jere. [eroc JTiPosaT: T Ms ToTAL [oias cor.]”

30 1044127506 1 010258150N ANGELICA LEON SAUCEDO Gov
ALTA 04-04-2023 04-04-2023 07 552 0,750 2,10 1,50 3,60 264 9cL

38 0055026357 1 078603605R CANDELARIA CARMEN GONZALEZ HERNANDEZ 00a
BAJA 20-06-2022 20-06-2022 19-02-2023 19-02-2023 07 552 0,750 2,10 1,50 3,60 184 19E
VAC.RETRIB.NO 20-02-2023 24-02-2023 2,10 1,50 3,60 4 RLK

38 1003712120 1 0786931563 MARIA JESUS DARIAS FAJARDO GTS
BAJA 02-11-2022 02-11-2022 01-11-2023 01-11-2023 07 552 0,750 2,10 1,50 3,60 274 191
VAC.RETRIB.NO 02-11-2023 03-11-2023 2,10 1,50 3,60 2 T4K

38 1006286155 1 043375008K CONCEPCION GONZALEZ HERNANDEZ PYR
ALTA 11-12-2023 11-12-2023 07 552 0,750 2,10 1,50 3,60 76 171

38 1010404918 1 043360382T FILOMENA MACHADO DIAZ LTV
ALTA 08-11-2023 08-11-2023 07 552 0,750 2,10 1,50 3,60 101 INP

38 1023529725 1 078618746P ANA LUZ SOSA ESTEVEZ 11a
BAJA 24-02-2023 24-02-2023 05-11-2023 05-11-2023 07 552 0,750 2,10 1,50 3,60 191 A2N

38 1037798728 1 078569996H MIRIAM HERNANDEZ MACHADO KPP
ALTA 01-12-2023 01-12-2023 05 100 2,10 1,50 3,60 111 sMz
BAJA 02-11-2021 02-11-2021 30-11-2023 30-11-2023 07 552 0,750 ,10 1,50 3,60 569 TL6

38 1043658942 6 0Y1156156Y LOURDES PASTORA BRAVO DE MARTIN 0T9
BAJA 06-12-2023 06-12-2023 15-01-2024 15-01-2024 07 552 0,750 2,10 1,50 3,60 31 DOW

38 1075786150 1 0438552403 ADDA LEOMELIA MARTIN PEREIRA NO9
ALTA 11-12-2023 11-12-2023 07 552 0,625 2,10 1,50 3,60 63 4N3

38 1088074737 6 020482664% ALBERTINA DE SOUSA VIEIRA PEREIRA NK8
ALTA 27-10-2023 27-10-2023 07 552 0,750 2,10 1,50 3,60 110 MHD

FIN..INFORME.

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES: 10 Total CLV| 0Y4

De Conformidad con los términos de |a autorizacion nimero 209943, concedida en fecha 27/11/2013 aF M J ASESORES por la Tesoreria General de
la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma autorizada, surtiendo efectos en
relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme a articulo uno de la Orden ESS/484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

— 1 CODIFICACIONES INFORMATICAS
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