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ESTATUTOS de la entidad mercantil "SOCIAL CAINANA, S.L.". ----

DISPOSICIONES GENERALES. s
ARTICULO 1.- DENOM]NACION. La Sociedad se denomina: -----

"SOCIAL CAINANA, S.L.".

La Sociedad se rige por los presentes Estatutos y, en cuanto en ellos no
estuviera previsto, por el Real Decreto Legislativo 1/2010 de dos de julio porel
que sc aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (en
adelante: "el Texto Refundido" o "la Ley") y demas disposiciones legales que

sean aplicables.-

ARTICULO 2. OBJETO SOCIAL. La Sociedad tiene por objeto:---

— La integracion y formacién sociolaboral de personas en situacion de
exclusion social como trénsito al empleo ordinario mediante el desarrollo de
procesos personalizados y asistidos de formacion en el puesto de trabajo,
habituacién laboral y social y trabajo remunerado en ¢l ambito de la realizacion
de actividades que se describen a continuacién, con codigo CNAE 8899, ----mmmmee

Relacion de las actividades en las que se va a ejercer el objeto social
principal: Prestacion a empresas, entidades sociales, administraciones publicas.
cte., del servicio de atencion telefonica, realizacion de encuestas o campanas
telefonicas, servicio de call y contact center y todas aquellas tareas vinculadas

a la atencién al cliente y/o ciudadano/a; Servicio de venta y distribucién de



materiales fungibles de oficina, materiales y equipos informaticos y mobiliario
de oficina; Servicio para impartir formacion presencial u online destinado a la
ciudadania, administraciones ptblicas, empresas y entidades sociales;
Asesoramiento a empresas, administraciones piblicas y entidades sociales
sobre licitaciones, transparencia, fondos curopeos, gestion técnica y
administrativa de programas sociales y redaccion y justificacion de proyectos:
Limpieza y mantenimiento de oficinas, domicilios, centros educativos,
cdificios publicos, parques infantiles y diferentes espacios publicos como
polideportivos, playas, centros culturales, ctc. ; Servicios de mantenimiento y
pequeiias obras y/o reformas de comunidades de vecinos/as, comunidades de
propietarios y  viviendas particulares;  Servicios para  empresas,
administraciones y entidades sociales de creacion y gestion de redes sociales,
claboracion de péginas web, disefio grifico y campafias publicitarias,
principalmente en modalidad online; Servicio de digitalizacion de documentos:
Scrvicios relacionados con las tecnologias de la comunicacién; Servicios
medioambientales vinculados al cumplimiento de los ejes de la agenda 2030
para el desarrollo sostenible: gestion de residuos. aceién y sensibilizacion sobre
cambio climatico, movilidad sostenible y todas aquellas acciones vinculadas a
la sostenibilidad medioambiental; Realizacion de programas de programas de
animacion sociocultural. de ocio y tiempo libre, de gestion de ludotecas y
actividades similares: Servicio de rutas turisticas. interpretacion y gestion del
patrimonio cultural, desarrollo del agroturismo y potenciacion del consumo
local; Servicios de catering y elaboracion de productos; Dar respuestas a todos

los servicios que se derivan de la aplicacién de la Ley de Promocion de la
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Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia y a
las familias de Espaia, Ley de Dependencia; Servicios de venta online de
material textil; Elaboracion de planes y/o diagnosticos de salud asi como
eventos desarrollados con la salud; Servicios de asesoramiento a entidades
piblicas, empresas privadas y, entidades del tercer sector sobre politicas de
igualdad entre mujeres y hombres, discapacidad o politicas de integracion dcl
colectivo LGTBI; Realizacion de acciones de sensibilizacion en centros
cducativos sobre distintas tematicas: integracion de personas inmigrantes.
sostenibilidad ambiental, emprendeduria, igualdad, discapacidad y educacion
afectivo sexual; Servicios de alquiler vacacional; Servicio de correo y/o entregd
a domicilio de cartas, productos, destinado a particulares, empresas.
administraciones, clc. ; Servicios a empresas privadas dc entrega a domicilio de
productos alimenticios, mobiliario, equipos informaticos, ete. Tales actividades
podran ser realizadas por la Sociedad, total o parcialmente, de modo indirecto.
mediante la titularidad de acciones o participaciones en sociedades de objeto
andlogo o idéntico.

Si la Ley exigiere para el inicio de algunas operaciones cualquier tipo de
cualificacion profesional, de licencia o de inscripcion en Registros especiales,
esas operaciones solo podran ser realizadas por una persona con la

cualificacion profesional requerida, y solo desde que se cumplan eslos
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requisitos.

Si algunas de las actividades integrantes del objeto social fuesen de algin
modo actividades propias de profesionales, por ser actividades que requieren
titulo oficial y estdn sujetas a colegiacién, se entenderd que, en relacién a
dichas actividades, la sociedad actuard como una sociedad de mediacion o
intermediacion, sin que le sea aplicable a la sociedad cl régimen de la Ley
2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales.

Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas por
la sociedad total o parcialmente de modo indirecto, mediante la titularidad de
participaciones sociales o acciones en sociedades con objeto idéntico o andlogo
o en colaboracidn con terceras partes.

ARTICULO 3.- DURACION. COMIENZO DE OPERACIONES. <

La Sociedad tiene una duracién indefinida, y dard comienzo a sus

operaciones el dia del otorgamiento de la escritura de constitucion, -----------—--

Sila Ley exigiera para ¢l inicio de alguna de las operaciones enumeradas
cn cl articulo anterior la obtencion de licencia administrativa, la inscripcion en
un registro publico o cualquier otro requisito no podra la Sociedad iniciar la
citada actividad especifica hasta que el requisito exigido quede cumplido

conforme a la Ley.

ARTICULO 4.- DOMICILIO.- El domicilio de la Sociedad se fija en
Calle La Milagrosa niimero 3, en ¢l término municipal de La Orotava
(38300), en la provincia de Santa Cruz de Tenerife. Podra ¢l érgano de
Administracion de la Sociedad crear. suprimir o trasladar cuantas sucursales,

agencias o delegaciones tenga por conveniente. También podra variar la sede
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social dentro del término municipal de su domicilio. -

CAPITAL SOCIALY PARTICIPACIONES.

ARTICULO 5.- Se fija el Capital social en la suma de TRES MIL
EUROS (3.000,00 €). El Capital estara dividido en TRES MIL
participaciones sociales de una sola clase y serie, de UN EURO (1,00 €) de

valor nominal cada una de cllas, y numeradas correlativamente con los

ntmeros UNO al TRES MIL, ambos incluidos, ~==-----==s=mmmmmmsmasmmmmmsemsssommme
ARTICULO 6. - Las participaciones atribuiran a los socios los mismos
derechos, con las excepciones expresamente establecidas por la ley.------=mr=-=-m"—
ARTICULO 7.- Libro registro de socios. La sociedad llevard un libro
registro de socios en el que s¢ haran constar la titularidad, transmision y
constitucion de derechos reales y otros gravdmenes sobre las participaciones
sociales. En cada anotacion se indicardn la identidad y domicilio del titular de

la participacion o del derecho o gravamen.

ARTICULO 8.- En los casos de copropiedad, usufructo prenda y demis
derechos reales, asi como en el de embargo de participaciones sociales sc

cstara a lo establecido en la Ley.

ARTICULO 9.-- TRANSMISION INTER VIVOS DE
PARTICIPACIONES SOCIALES.- Son libres las transmisiones entre

socios. asi como las realizadas en favor del conyuge, ascendiente o
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descendiente del socio. En los demas casos la transmision de participaciones

sociales estara sometida a lo estipulado en la Ley.

ARTICULO 10.- TRANSMISION MORTIS CAUSA DE
PARTICIPACIONES SOCIALES.- La adquisicion de alguna participacion
social por sucesion hereditaria, confiere al heredero o legatario del fallecido la

condicion de socio,

ORGANOS SOCIALES.

A.- JUNTA GENERAL.

ARTICULO 11.- Los socios, reunidos en Junta General, decidiran en

los asuntos propios de la competencia de la Junta, por la mayoria de votos

validamente emitidos, que para cada caso exija la ley.

Scra necesario el quorum reforzado de votacion de, al menos dos tercios
de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida el capital
social, para la autorizaciéon a los administradores, transformacion, fusion,
escision, exclusion del derecho de preferencia, exclusion de socios, limitacién
del derecha de preferencia en los aumentos del capital social, cesion global del

activo o pasivo y traslado del domicilio social al extranjero,

En los casos de conflicto de intereses previstos en la Ley, las
participaciones del socio incurso en alguno de dichos supuestos se deducirdn
del capital social para el computo de la mayoria de votos que en cada caso sca

necesaria.

ARTICULO 12.- La Junta General deberd reunirse a instancia del
organo de administracion, dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio

con el fin de censurar la gestion social, aprobar, en su caso. las cuentas del
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cjercicio anterior y resolver sobre la aplicacién del resultado. -

El 6rgano de administracion convocard también la Junta cuando lo
considere conveniente y, en todo caso, cuando lo soliciten uno o mds socios
que representen al menos el cinco por ciento del capital social, expresando en

la solicitud los asuntos a tratar,

ARTICULO 13. - La convocatoria de la Junta General se hard mediante
telegrama o carfa certificada con aviso de recibo remitido individualmente a
todos los socios en el domicilio que conste en el libro registro de socios. En
caso de socios que residan en el extranjero, solo serdn individualmente

convocados si hubieran designado un lugar del territorio nacional para

comunicaciones. -
En la convocatoria se expresaran el nombre de la sociedad/ la fecha y
hora de la reunion y el orden del dia con expresion de los asuntos a tratar. asi
como el nombre de la persona o personas que realicen la comunicacion, ----------=-
Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracion debera
mediar un plazo minimo de quince dias. Dicho plazo se computara a partir de
la fecha en que hubiere sido remitido el anuncio al tltimo de los socios, ---=-=--===-
Deberan observarse, ademas, los requisitos especiales exigidos por la ley

segtin la naturaleza de los asuntos a tratar.

ARTICULO 14. - Si existiera Administrador Unico, presidird la Junta y
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actuara como Secretario ¢l socio mas joven de entre los que sean mayores de

edad. -

Si hubiera varios administradores, actuard como Presidente el de mas

edad y como Secretario, el de menos edad.

ARTICULO 15.- Todos los socios tienen derecho a asistir a las Juntas

Generales.

El socio podra hacerse representar en las reuniones de la Junta General

por medio de otra persona, aunque ésta no sea socio.
La representacion comprenderd la totalidad de las participaciones del

representado y deberd conferirse por escrito. Si no constare en documento

publico, deberd ser especial para cada junta.

B.-ADMINISTRADORES.
ARTICULO 16.- La administracion y representacion de la sociedad
corresponderd, alternativamente, y por acuerdo de la Junta General que se

consignard en escritura publica y se inscribird en el Registro Mercantil. -—----------

a) A un ADMINISTRADOR UNICO.

b) A dos o mas ADMINISTRADORES SOLIDARIOS. con un maximo

de cinco.

¢) A varios ADMINISTRADORES MANCOMUNADOS, con un

minimo de dos y un mdximo de cinco. En este supuesto sera precisa la

actuacion conjunta de al menos dos de ellos, ——--mmsmmnemmmmemecmmmee
Los Administradores ejercerin su cargo por tiempo indefinido, pero

podrin ser separados de su cargo en cualquier tiempo. por acuerdo de la Junta

general, aun cuando la separacion no conste en el orden del dia.
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ARTICULO 17.- La representacion se extendera a todos los actos
comprendidos en el objeto social. Por tanto, respetando en su caso lo dispuesto
en el articulo 162 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.
podran los admini stradores realizar toda clase de actos y contratos de gestion y
administracion. de disposicion y riguroso dominio, y sin necesidad de previo
acuerdo de la Junta General, salvo en los casos expresamente previstos en la

Ley.

ARTICULO 18.- Los administradores no podrén dedicarse por cuenta
propia o ajena al mismo anlogo o complementario género de actividad que
constituya el objeto social, salvo que estén autorizados por acuerdo de la Junta

general. E1 cargo de administrador sers gratuito.

REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 19.- Los ejercicios sociales coincidiran con los anos
naturales salvo el primer gjercicio que comenzaré el dia del otorgamiento de la

escritura fundacional.

DISPOSICIONES FINALES.

ARTICULO 20.- APLICACION DE BENEFICIOS.- En el caso de
que se produjeran beneficios, se destinaran integramente a la mejora o
ampliacion de sus estructuras productivas o a la promocién de actividades

relacionadas con la insercién sociolaboral. En ningin caso se repartirin
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beneficios entre los socios.

ARTICULO 21.- La Transformacién, fusion, escision, disolucion y
liquidacidn de la sociedad; la separacion y exclusion de socios y el supuesto de
unipersonalidad sobrevenida se regulara por lo establecido en el Texto

refundido de la Ley de Sociedades de capital.

ARTICULO 22.- Todas las cuestiones que surjan por la interpretacion y
aplicacion de estos Estatutos, en las relaciones entre la Sociedad y los socios y
entre éstos por su condicion de tales, y en la medida en que lo permitan las
disposiciones vigentes, se someterdn necesariamente al arbitraje institucional
del TRIBUNAL DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, encomendando al mismo

la designacion de arbitros y la administracion del arbitraje, de acuerdo con su

reglamento.
En las contiendas que necesariamente hayan de conocer los tribunales de

lusticia. los socios o sus causahabientes se someten expresamente a los del

domicilio de la sociedad, con expresa renuncia a su fuero Propio. ==-semmcemmmemes

En La Orotava a seis de abril de dos mil veintiuno.




